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Mobilita volontaria e nulla osta:
piu chiarezza per unapositiva
evoluzione del Ssn

In questi anni di evoluzione organiz-
zativa & chiaro a tutti che la nostra ca-
tegoria professionale & composta da di-
pendenti che temono Uallontanamen-
to coatte dalla sede occupata, ¢ da co-
loro che ambiscono cambiar luogo di
lavore per motivi perscnali o profes-
sipnali. La classe medica & stata pena-
lizzata dalle legei vigenti perche & sta-
ta collocata (forzaramente]) in una ca-
tegoria troppo ampia ¢ disomogenea.
Punto d'inizio & Varticoloe 20 comma 2
del Cenl 1998-2001 che in merito alla
richissta di mobilich volentaria di un
dipendente recita; "Il nulla osta del-
I'azienda o ente di appartensmnza, qua-
lora non venga concesso entro diect
glorni dalla richiesta, & scatitui dal
preavviso di tre mesi”,

Tuttavia il decreco legislativo del 30
marzo 2001 {art, 30 comma 2 kis) in-
troduee la diserezionalitd nella con-
cessiong del nulla csra da parre del-
l'azienda di appartenenza entrando in
conflitto con larticolo 20 del Cenl ei-
tato prima. Dopo 8 annd con V'articolo
4%, del decrero legge del 27 attobre
2009, n. 150, si modifica il comma 1
dell'arteclo 30, aggiungendo al testo
I'obbligo da parte delle Pa di rendere
pubbliche le disponibilitd ded posti in
organico da ricoprire, mediante anche
domanda di mebilith volontara {(com-
ma 1-bis}, ma sempre in maniera im-
prescndibile dalla concessione del nul-
la osea da parte dell'azienda di appar-
tenanza,

Lart.4 della legge del 11,08/2014 con-
ferma quale sia la discrezionaliti rico-
nosciuta agli end pubblici non econo-
mici nel conceders o0 meno il nulla osea
in merito a domande volontarie di mo-
Bilich, Mel 2015 la Legge della Rifcrma
della A (07/08/2015: Legge Madia)
com articolo 11, comma 1, lertera £
dell'As 1577-B £} mantiene l'ombra del-
l'indefinito sulla mobilitd nella PA. con
questn pRssagEio: “previsione dei casi
e delle condiziond in cul ron & richis-
sto il previo assenso delle amministra-
zioni di appartenenza per la mobilich
della dirigenza medica e sanitaria”, La
classe medica & costituita da soggetti
che, per precise caratmrerizzazioni pro-

fessionali marurare nel rempo, miranc
ad aggregarsi o sidisgregano a forma-
re gruppd, “squadre” che ragglungono
spesso obiettivi scientifici importanti.
I eraguardo & cataosdans o lmita dal-
la necessitd di ottenere il nulla osta di-
screzionale al trasferimento da parte
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della struttura di appartenenza realiz-
zando un vers e proprio “sequestro di
professionista”. La situazione produce,
di rifleszo, sivvazioni negative quali una
dequalificata lievitazione professiona-
le, Ao scenario prevedibile & quello
in cul un direttore dipartiimentale avra
difficolth a reperire gli specializi che
gli occorrono per il suo progetto di la-
viora [utile a far progredice il servizio
sanirario nazicnale), Listinrto della mo-
bilitd volontaria ha subito modifiche
grazie a provvedimenti legislativi, non
dercgabili dal contratti collettivi na-
zionali di lavoro, che permmettono di far
prevalere motivaziond di carattere eco-
nemico &d crganizzativo rispecte alle
esigenze professionali del dirigente. E
neceszario fare un passo indietre,
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